MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

4 zajmové sdruZeni pravnickych osob
f POBESKYnI 739 53 Tranovice €. p. 1

Zapis s 4. jednani pracovni skupiny Hospodarstvi

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

3. ¢ervna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: Kappltv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jedndni se zucastnili clenové pracovni skupiny dle prezencni listiny a ddle facilitdtor Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnancl MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka. Hostem byla pani Ing.
Markéta Uhrovd, odbornik na zaméstnanost (KAPA, o0.p.s.).

Pritomné privitala Krystyna Novakova a predstavila hosta. Facilitdtor zrekapituloval vystupy minulého
jedndni a predstavil pfitomnym vizi a cile sestaveny na zakladé poznamek:

»,Pobeskydi — vice nez dobra adresa”

Pobeskydi je vice neZ dobrd adresa. Obyvatelé se zde citi spokojeni, jsou aktivni a zodpovédni. Zapojuji
se do déni ve své obci, spolecné fesi problémy nejen své vlastni, ale usiluji také o rozvoj obce jako
celku. Lidé spolecné Ziji, bavi se, pracuji a buduji svou obec a jeji budoucnost a pfitom navazuji na
tradice. Uzndvanou hodnotou ve spolecnosti je rodina jako tradicni prvek spolecnosti. V dzemi jsou
dostupné sluzby, které podporuji fungovani rodiny i rozvoj jednotlivci v modernim svété. DalSimi
cenénymi hodnotami jsou pracovitost a podnikavost, které zhodnocuji mistni zdroje pro produkci
mistnich vyrobkt a sluZeb. Tohoto si mistni obyvatelé a ndvstévnici ceni a mistni produkty nakupuji a
vyuZivaji.

Obce, obyvatelé i mistni organizace poZaduji kvalitni a efektivni infrastrukturu, na druhé strané si vSak
uvedomuji vysokou financni i energetickou ndrocnost jejich porizeni, provozu a udrzby. Hledaji proto
novd, jednoduchd, proveditelnd a dlouhodobé udrZiteind reseni, kterd vyhovuji jejich poZadavkim.
Kulturni krajina a lidé v ni Zijici jsou vSseobecné vnimdni jako nejcennéjsi bohatstvi Pobeskydi. Krajina
je udrZitelné vyuZivana a jsou v ni postupné obnovovdny ty prvky, které pfispivaji k jeji ekologické
stabilité a které zachovadvaji jeji venkovsky rdz kombinujici tradicni vystavbu a prirodé blizké krajinné
prvky.

Navrh formulace strategickych cilG:

. Zvysit spokojenost mistnich obyvatel s Zivotnimi podminkami a s kvalitou Zivota v Pobeskydi.
Ddraz bude kladen na dostupnost zakladnich sluzeb, kvalitni podminky pro rodinny Zivot a na
pospolitost venkovskych spolecenstvi.
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. Zvysit konkurenceschopnost mistniho hospodafstvi. Dlraz bude kladen pfedevsim na aktivity
vyuzivajici mistni zdroje ve prospéch mistnich spolecenstvi a na aktivity svyssi pfidanou
hodnotou.

. Zefektivnit stavajici a doplnit chybéjici infrastrukturu. Dlraz bude kladen na jednoduch3,
efektivni a moderni fesSeni v souladu s potfebami a moznostmi Uzemi.

° Zvysit ekologickou stabilitu krajiny pfi zachovani legitimnich Zivotnich potfeb obyvatel
Pobeskydi. Dliraz bude kladen na naplfiovani principt dlouhodobé udrzZitelnosti ve prospéch
Clovéka i pfirody.

Indikatory:

Navrh — mékké indikatory komplexni - potfeba pravidelného vyhodnocovani fokusni skupinou,
dotaznikové Setfeni v zemi (min. 400 respondent(); tvrdé indikatory — pouze orientacni.

Diskuse — méreni vykonnosti hospodarstvi, tvrdé indikatory nezaméstnanost, pocet aktivnich
subjektd... => s hodnocenim mékkych indikdtor( nevidi pracovni skupiny problém, bude to
proveditelné.

Navrh specifické cile definovat pro jednotlivé priority. Indikatory mékké indikatory spokojenosti +
tvrdé indikatory vystup( a vysledk( aktivit. (navrh specifickych cill zpracuje facilitator)

Nasledné byla oteviena debata nad definovanymi prioritami a opatfenimi a moznymi Upravami a
projekty.

1. Zlepseni komunikace s podnikateli

1.1. Pravidelné workshopy s podnikateli — sou¢dst komunitniho planovani

1.2. Vytvoreni databaze podnikatel(l — jedna aktivity - sloucit

1.3. Propagace podnikatell — pfeformulovat na propagace mistnich vyrobk( a sluzeb

1.4. Podnikatelska etika — neni mozno definovat

1.5. Poradenstvi pro podnikatele a ostatni subjekty — prirfezové téma, dvé roviny poradenstvi
voblasti co a jak realizovat a poradenstvi voblasti jak Zadat o dotace, projektové
poradenstuvi...

KN — bude potfeba propojit s oblasti Spolecnost, kde se bavime o zapojovani verejnosti

2. Podpora tvorby pracovnich pfilezZitosti
2.1. Socidlni podnikani
2.2. Venkovské podnikatelské inkubatory (mensi, vyuziti volnych prostor obci, startovaci
kancelare)

Objevila se debata, zda by nebylo vhodné podporovat mistni vyrobky a sluzby — tradi¢ni remesla,
vhodné se orientovat na udrzitelné podnikatelské zaméry. A zda vyclenit zvlast cestovni ruch.

3. Podpora zemédélstvi a navazujicich ¢innosti
3.1. Podpora produkéni slozky + diverzifikace
3.2. Podpora mimoprodukénich funkci zemédélstvi
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KN upozornila, Ze bude potfeba se zamyslet nad podporou lesnictvi. Vlastnici lesl jsou i obce.

4. Podpora budovani respektu k praci, vSestranné manualni zru¢nosti a podnikavosti
4.1. Vybaveni skol
4.2. Exkurze
4.3. Praxe
4.4. Vyménné pobyty a staze

Diskuse nad poradenstvim pro nezaméstnané, rekvalifikace... Markéta Uhrova ze svych zkuSenosti
nevidi smysl ve zfizovani specializovanych organizaci na mensim Uzemi. Facilitator — orientovat se na
rozsifeni sluZzeb pro nezaméstnané na venkov. KN - Nemélo by se jednat o pracovni agenturu. Doplnit
sluzby ufadu prace. Clen pracovni skupiny — bud’ nebudeme vidét neschopnost Gfadu prace Fesit
mistni nezaméstnanost a situace se nezlepsi nebo pfipustime, Ze Grad prace neni schopen fesit
nezaméstnanost na mistni Urovni a doplnime jeho sluzby nebo efektivnéji budeme vyuzivat moznosti,
které nabizi napf. verejné prospésné prace, ucelova pracovni mista.

KN Dale je potieba se zamyslet nad podporou sladovani rodinného a profesniho Zivota.

V diskusi zaznély nazory: matky maji zlstavat s détmi doma. V nékterych rodinach to neni moiné -
chybi jejich prijem. Také u nékterych profesi napr. |ékaf. Nezapominejme na tatinky, zvySuje se jejich
zapojeni do vychovy déti. Péce o seniory apod.

X. Podpora legislativnich zmén

KN uvedla, Ze priorita 4 bude muset byt zakomponovana do pfislusné priority oblasti Spole¢nost a
zde se bavit pouze o podpore zaméstnanosti.

Do pristiho setkani facilitator navrzend opatfeni usporada a vytvofi celkovou strukturu navrhové
¢asti.

Ukol: Zamyslete se nad moZznymi aktivitami, realizatory a indikatory.

Na zavér byly stanoveny terminy pfiStiho jednani na 8. 7. od 8:00 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novdakova
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Zapis s 4. jednani pracovni skupiny Spolecnost

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

4. cervna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: Kappltv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jedndni se zucastnili clenové pracovni skupiny dle prezencni listiny a ddle facilitator Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnancl MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka.

Pfitomné privitala Krystyna Novakova. Facilitdtor zrekapituloval vystupy minulého jednani a
predstavil pfitomnym vizi a cile sestaveny na zakladé poznamek:

»,Pobeskydi — vice nez dobra adresa”

Pobeskydi je vice neZ dobrd adresa. Obyvatelé se zde citi spokojeni, jsou aktivni a zodpovédni. Zapojuji
se do déni ve své obci, spolecné resi problémy nejen své vlastni, ale usiluji také o rozvoj obce jako
celku. Lidé spolecné Ziji, bavi se, pracuji a buduji svou obec a jeji budoucnost a pfitom navazuji na
tradice. Uzndvanou hodnotou ve spolecnosti je rodina jako tradicni prvek spolecnosti. V uzemi jsou
dostupné sluzby, které podporuji fungovadni rodiny i rozvoj jednotlivci v modernim sveté. DalSimi
cenénymi hodnotami jsou pracovitost a podnikavost, které zhodnocuji mistni zdroje pro produkci
mistnich vyrobk( a sluZeb. Tohoto si mistni obyvatelé a navstévnici ceni a mistni produkty nakupuji a
vyuZivaji.

Obce, obyvatelé i mistni organizace poZaduji kvalitni a efektivni infrastrukturu, na druhé strané si vsak
uveédomuji vysokou financni i energetickou ndrocnost jejich porizeni, provozu a udrzby. Hledaji proto
novd, jednoduchd, proveditelnd a dlouhodobé udrZitelnd reseni, kterd vyhovuji jejich poZadavkam.
Kulturni krajina a lidé v ni Zijici jsou vSeobecné vnimdni jako nejcennéjsi bohatstvi Pobeskydi. Krajina
je udrZitelné vyuZivdna a jsou v ni postupné obnovovdny ty prvky, které pfispivaji k jeji ekologické
stabilité a které zachovadvaji jeji venkovsky rdz kombinujici tradicni vystavbu a pfirodé blizké krajinné
prvky.

Navrh formulace strategickych cild:

. Zvysit spokojenost mistnich obyvatel s Zivotnimi podminkami a s kvalitou Zivota v Pobeskydi.
Daraz bude kladen na dostupnost zakladnich sluzeb, kvalitni podminky pro rodinny Zivot a na
pospolitost venkovskych spolecenstvi.

. Zvysit konkurenceschopnost mistniho hospodafstvi. Dlraz bude kladen predevsim na aktivity
vyuzivajici mistni zdroje ve prospéch mistnich spolecenstvi a na aktivity svyssi pfidanou
hodnotou.
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. Zefektivnit stavajici a doplnit chybéjici infrastrukturu. Dlraz bude kladen na jednoduch3,
efektivni a moderni feSeni v souladu s potfebami a moznostmi dzemi.
. Zvysit ekologickou stabilitu krajiny pfi zachovani legitimnich Zivotnich potfeb obyvatel

Pobeskydi. Daraz bude kladen na napliiovani principt dlouhodobé udrzitelnosti ve prospéch
Clovéka i pfirody.

Nasledné byly zrekapitulovany vysledky (predbéziné) bodovani SWOT analyzy.
Indikatory:

Navrh — mékké indikdtory komplexni - potfeba pravidelného vyhodnocovani fokusni skupinou,
dotaznikové Setfeni v zemi (min. 400 respondent(); tvrdé indikatory — pouze orientacni.

Diskuse — méreni dopadl ve spolecnosti, tvrdé indikatory pocet obyvatel, saldo ... => s hodnocenim
mékkych indikatord muze byt problém s relevanci dotaznik(l. Obce maji zkuSenosti s dotazniky, ale
navratnost je rlizna.

Navrh specifické cile definovat pro jednotlivé priority. Indikatory mékké indikatory spokojenosti +
tvrdé indikatory vystup( a vysledk( aktivit. (ndvrh specifickych cill zpracuje facilitator)

Nasledné byla oteviena debata nad definovanymi prioritami a opatfenimi a moznymi Upravami a
projekty.

1. Podpora koordinacni role obci
1.1. Komunitni planovani
1.2. Setkdni s podnikateli, NNO, ob¢any
1.3. Finanéni nastroje na podporu koordinacni role obci
1.4. Partnerstvi a motivace
KN propoji se s obdobnymi opatfenimi v oblasti hospodarstvi
2. Podpora budovani vztahu k obci
2.1. Podpora dobrovolnictvi
2.2. Vychova k lokalni identité a odpovédnosti
KN vhodné preusporadat do jinych priorit — izky okruh projektd
3. Podpora volnocasovych a spolkovych aktivit
3.1. Propojovani raznych socialnich skupin
3.2. Zajisténi prostor pro volnocasové aktivity
3.3. Organizace volnocasovych aktivit (soutéze spolkd)
3.4. Fond na podporu volnoc¢asovych aktivit
3.5. Venkovské ,,DDM“ — propojovani skol a spolkli => komunitni Skoly???
4. Podpora celoZivotniho vzdélavani - preusporadano
4.1. Vzdélavani a osvéta pro verejnost (Univerzita 3. Véku, Tematické seminare, Pocitacova
gramotnost, Tematické vystavy)
4.2. Klicové kompetence (u Zaka a déti) v¢. vybaveni, icebny, technické obory, dily
4.3. EVVO => kli¢cové kompetence
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4.4. Komunitni Skoly???
4.5. Inkluzivni vzdélavani, chybéjici specialisté — psychologové apod.

4.6. ,Rekvalifikacni kurzy” => podpora zaméstnanosti oblast hospodarstvi
5. Podpora rozvoje socialnich sluzeb

5.1. Pobytové socialni sluzby => sluzby pro seniory

5.2. Terénni socialni sluzby => sluzby pro seniory

5.3. Vyhledavani rizikovych skupin a prace s nimi, v€. vySeni dostupnosti poradenstvi, rodinné

poradny...

5.4. Zapojovani hendikepovanych do Zivota a pracovniho procesu

5.5. Centra dennich sluzeb => sluzby pro seniory

5.6. Socidlni podnikani => oblast hospodarstvi
6. Podpora rozvoje socialni infrastruktury

6.1. Rekonstrukce zafizeni socialnich sluzeb

6.2. Vybavenost skol

6.3. Rekonstrukce détskych hfist u ZS a MS

6.4. Modernizace sportovist

KN nutno se zaméfit na dopady a cile => ndvrh zakomponovat k mékkym opatifenim vysSe; Facilitator
pfeusporada a vytvofi navrh.

7. Kulturni dédictvi
7.1. Opravy kulturnich pamatek
7.2. Osobnosti Uzemi + Nehmotné kulturni dédictvi

KN spojit do jednoho opatreni?

X. Podpora legislativnich zmén — Zadné ndvrhy na konkrétni projekty KN podparéi aktivity
realizace strategie???

Do pristiho setkani facilitator navrzena opatfeni usporada a vytvofi celkovou strukturu navrhové
¢asti.
Ukol: Zamyslete se nad moznymi aktivitami, realizatory a indikatory. Na zavér byly stanoveny terminy

pristiho jednani na 9. 7. od 8:00 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Zapis s 4. jednani pracovni skupiny Zivotni prostredi a infrastruktura

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

3. ¢ervna 2014 od 10:30 hod.
Misto konani: Kappltv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jedndni se zucastnili clenové pracovni skupiny dle prezencni listiny a ddle facilitdtor Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnancl MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka.

Pfitomné privitala Krystyna Novakova. Facilitdtor zrekapituloval vystupy minulého jednani a
predstavil pfitomnym vizi a cile sestaveny na zakladé poznamek:

»,Pobeskydi — vice nez dobra adresa”

Pobeskydi je vice neZ dobrd adresa. Obyvatelé se zde citi spokojeni, jsou aktivni a zodpovédni. Zapojuji
se do déni ve své obci, spolecné resi problémy nejen své vlastni, ale usiluji také o rozvoj obce jako
celku. Lidé spolecné Ziji, bavi se, pracuji a buduji svou obec a jeji budoucnost a pfitom navazuji na
tradice. Uzndvanou hodnotou ve spolecnosti je rodina jako tradicni prvek spolecnosti. V uzemi jsou
dostupné sluzby, které podporuji fungovadni rodiny i rozvoj jednotlivei v modernim svétée. DalsSimi
cenénymi hodnotami jsou pracovitost a podnikavost, které zhodnocuji mistni zdroje pro produkci
mistnich vyrobk( a sluZeb. Tohoto si mistni obyvatelé a navstévnici ceni a mistni produkty nakupuji a
vyuZivaji.

Obce, obyvatelé i mistni organizace poZaduji kvalitni a efektivni infrastrukturu, na druhé strané si vsak
uveédomuji vysokou financni i energetickou ndrocnost jejich porizeni, provozu a udrzby. Hledaji proto
novd, jednoduchd, proveditelnd a dlouhodobé udrZitelnd reseni, kterd vyhovuji jejich poZadavkim.
Kulturni krajina a lidé v ni Zijici jsou vSeobecné vnimdni jako nejcennéjsi bohatstvi Pobeskydi. Krajina
je udrZitelné vyuZivdna a jsou v ni postupné obnovovdny ty prvky, které pfispivaji k jeji ekologické
stabilité a které zachovavaji jeji venkovsky rdaz kombinujici tradicni vystavbu a prirodé blizké krajinné
prvky.

Navrh formulace strategickych cild:

. Zvysit spokojenost mistnich obyvatel s Zivotnimi podminkami a s kvalitou Zivota v Pobeskydi.
Daraz bude kladen na dostupnost zakladnich sluzeb, kvalitni podminky pro rodinny Zivot a na
pospolitost venkovskych spolecenstvi.

. Zvysit konkurenceschopnost mistniho hospodafstvi. Dlraz bude kladen predevsim na aktivity
vyuzivajici mistni zdroje ve prospéch mistnich spolecenstvi a na aktivity s vyssi pfidanou
hodnotou.
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. Zefektivnit stavajici a doplnit chybéjici infrastrukturu. Dlraz bude kladen na jednoduch3,
efektivni a moderni feSeni v souladu s potfebami a moznostmi dzemi.
. Zvysit ekologickou stabilitu krajiny pfi zachovani legitimnich Zivotnich potfeb obyvatel

Pobeskydi. Diraz bude kladen na napliiovani principt dlouhodobé udrZitelnosti ve prospéch
Clovéka i pfirody.

Indikatory:

Navrh — mékké indikdtory komplexni - potfeba pravidelného vyhodnocovani fokusni skupinou,
dotaznikové Setfeni v zemi (min. 400 respondent(); tvrdé indikatory — pouze orientacni.

Diskuse — méreni dopadu v Zivotnim prostredi a infrastrukture: index ekologické stability (vyuZiti
pady), pfipojeni na kanalizaci (nezohledriuje domaci COV) => s hodnocenim mékkych indikatord —
spoléhat hlavné na ¢leny pracovni skupiny.

Navrh specifické cile definovat pro jednotlivé priority. Indikatory mékké indikatory spokojenosti +
tvrdé indikatory vystup( a vysledk( aktivit. (ndvrh specifickych cil(l zpracuje facilitator)

Nasledné byla oteviena debata nad definovanymi prioritami a opatfenimi a moZnymi Upravami a
projekty.

1. ZlepSovani kvality ovzdusi
1.1. Modernizace lokalnich topenist
1.2. Zavddéni modernich metod kontrol ovzdusi — kdo bude fesit? MAS a ¢lenové na toto nemaji
kompetence, zapojit VSB-TU — nemame navazany kontakty
2. SniZovani energetické naroc¢nosti
2.1. Zateplovani staveb, Uspory ostatnich energii i zdroj nap¥. vody
2.2. Vyuzivani mistniho potencidlu OZE a mistnich zdroj(i
Spojit 1. a 2. prioritu do jedné
3. EVVO
3.1. Komunikaéni kampané
3.2. Environmentalni poradenstvi
3.3. Komplexni aktivity EVVO (napf. Zelené centrum v Tfanovicich) — konkrétni — zahrnuje vyse
uvedené

KN — vycleniujeme zvlastni prioritu na vzdélavani v oblasti EVVO a pfitom ve spolecnosti uvadime
vzdélavani obecné — musime vyfesit tento prekryv

4. Likvidace odpad( a odpadnich vod
4.1. Vyuziti BRKO — KN vy¢lenit odpady zvlast do priority
4.2. Podpora vyssiho tfidéni odpad( - KN vyélenit odpady zvlast do priority
4.3. Podpora lokalniho ¢isténi odpadnich vod
4.4. Nakladani s destovymi vodami (zadrzovani vody v krajiné) => Opatfeni krajina...

Moravskoslezsky
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X.

MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

zajmové sdruZeni pravnickych osob
POBESKYnl 739 53 Tranovice €. p. 1

4.5. Rekonstrukce a rozifovani kanalizace a COV
4.6. Spoluprace s velkymi mésty pfi nakladani s odpadnimi vodami — jedno z moznych zpUsobl
realizace nedavat zvlast opatreni

Obnova, zachovani a udrzba krajinné struktury

5.1. Pozemkové upravy

5.2. Udrzba veFejnych ploch — KN problém se slovi¢kem , udrzba“

5.3. Podpora obnovy plvodnich rostlinnych druhd v krajiné

5.4. Podpora ptirodnich pamatek a vyznamnych krajinnych prvk(

- Chybi ndm biodiverzita, ekologicka stabilita krajiny, protipovodnova opatfeni, protierozni
opatreni, pfinos zemédélstvi k péci o krajinu. KN tuto

Optimalizace technické a dopravni infrastruktury

6.1. Zkvalitnéni technické infrastruktury

6.2. Podpora alternativnich druhd dopravy

6.3. Zklidnovani dopravy a zvySovani bezpecnosti

6.4. Opravy komunikaci v€. souédsti a prislusenstvi

Podpora legislativnich zmén — Zadné navrhy na konkrétni projekty; KN podplréi aktivity

realizace strategie???

Do pristiho setkani facilitator navriend opatfeni usporada a vytvofi celkovou strukturu ndvrhové
Casti.

Ukol: Zamyslete se nad moznymi aktivitami, realizatory a indikatory.

Na zavér byly stanoveny terminy pfistiho jednani na 8. 7. od 10:30 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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